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中南大学湘雅二医院医师培训中南大学湘雅二医院医师培训中南大学湘雅二医院医师培训中南大学湘雅二医院医师培训经费经费经费经费管理管理管理管理规定规定规定规定    

     

为进一步规范医师培训管理经费支出，加强培训管理费用内控，

根据国家监察部、人力资源和社会保障部、财政部、审计署令第31

号《违规发放津贴补贴行为处分规定》、《行政事业单位内部控制规

范(试行)》（财会〔2012〕21 号）以及国家各有关部委文件精神，

经院务会研究决定，特制定《中南大学湘雅二医院医师培训经费管理

规定》。 

第一章第一章第一章第一章        总总总总        则则则则    

   第一条  本规定执行对象是中南大学湘雅二医院医务部、临床

技能训练中心及今后可能成立承担医师培训工作和有培训管理经费

开支的部门，主要用于住院医师、进修医师、专科医师、本院师资及

其他类型外院委托培训医师的培训管理工作。 

第二章第二章第二章第二章        实施细则实施细则实施细则实施细则    

   第二条  各部门应按规定使用范围、开支标准及预算，优先从

各上级部门拨付的经费中开支培训管理费用，拨付经费不足部分可遵

照增补预算规定，申请从医院预算中开支。 
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            第三条        本规定所列开支项目、范围和标准经医院院务会批准

通过，需严格执行，不得超范围、超标准支出【见附件】。 

            第四条        医师培训管理经费应保证专款专用。住院医师培训管

理经费来源于中央、省补助住院医师规范化培训项目经费、医院住院

医师培训基金、湖南省基层全科医师规范化培养经费、外省或协同单

位委培住院医师经费；进修医师培训管理经费来源于湖南省骨干医师

培训经费和医院进修医师培训基金；临床技能培训管理经费根据培训

对象的不同来源于以上相关专项培训经费，涉及联盟医院医务人员骨

干培训来源于院外拨入我院的临床技能培训经费。 

         第五条        相关人员的经费发放由管理部门造表，由财务部发放

至个人账户。院内人员发放到个人工资账户，院外人员需提供个人账

号及开户行，不得支取现金。 

第三章第三章第三章第三章        附附附附        则则则则    

            第六条  各医师培训部门对所开支费用的真实性负责。 

   第七条  本办法未尽事宜，上级部门有规定，从其规定。 

   第八条  本办法自印发之日起施行。 

 

 

                                  中南大学湘雅二医院 

                                       2016年2月25日 
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附件附件附件附件    

医师培训管理经费开支项目标准医师培训管理经费开支项目标准医师培训管理经费开支项目标准医师培训管理经费开支项目标准 
 
（（（（一一一一））））医务部医务部医务部医务部 

项目名称项目名称项目名称项目名称    标准标准标准标准    备注备注备注备注    

专业基地住院

医师管理团队

工作津贴 

享受国家补贴住院医师人数 

× 

400元/月 

该管理团队由项目主任、项目主管、管理指

导小组和协调员多人组成，由项目主管每月

根据团队内个人工作量为其申请不同金额

工作津贴。 

进修医师管理 

工作津贴 

400元/年 

进修医师管理负责人为进修主任与进修班

主任。 

专业理论培训 

课时费 

教授（主任）400元/学时 

副教授（副主任）300元/学时 

讲师（科员）200元/学时 

包括由住培办统一组织的全院性住院医师/

专科医师培训、各专业基地组织的专业理论

授课、读书报告会、角色扮演、病例报告分

析等多种形式的培训教学及由住培办或专

业基地组织的师资培训理论课、工作坊等多

种形式的师资培训教学。 

临床技能医学

模拟培训考核 

费用 

参照临床技能中心培训费标准  

培训专家 

督导费 

400元/次 

专业基地评估出现问题时，由住培办主任、

资深项目主管小组成员与专业基地住培管

理指导小组讨论并提出解决方案。 

培训质控费 200元/学时 

住培管理指导小组对本专业基地培训工作

进行质量控制，持续提高培训水平。 

命题出卷费 400元/ 套 含出科理论考核、年度理论考核。 

实践考核费 200元/学时 含模拟培训或临床操作考核。 

监考费 100元/小时 含各类理论考核。 

阅卷费 5元/ 份  

住培公众号 

稿件费 

50元/1000字 

10元/图片 

 

学员助理 

补助费 

A岗100元/月 

B岗200元/月 

C岗300元/月 

D岗400元/月 

学员助理工作范围包括住培评估表格收集

统计、资料翻译整理等，由住培办根据具体

工作量为其申请不同等级补助。 

医师培训管理

劳务费 

100元/次 

职能部门工作人员超出工作时间范围外进

行培训管理工作的劳务费。 
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（（（（二二二二））））临床技能训练中心临床技能训练中心临床技能训练中心临床技能训练中心 

 项目名称项目名称项目名称项目名称 标准标准标准标准 具体内容具体内容具体内容具体内容 

理论课 

教授400元/学时 

副教授300元/学时 

讲师200元/学时 

操作课 

考核 
200元/学时 

 

心肺复苏、电除颤、气管插管、手

术安全核查、心脏骤停、创伤救护

（止血、包扎、固定、搬运）、后

期开发的其他单项特色课程、医学

模拟课程。 

Heartsaver 

（5学时） 

BLS（5学时） 美国心脏

协会 

ACLS（14学时） 

主任导师：200元/学时 

导师：150元/学时 

 (6个学员)，根据带学

员人数按比例计算 

 

课程通过基于视频的、边看边练习

以及场景练习的形式学习，包含理

论和操作考核（参照AHA课时费

标准）。 

质控 200元/学时 

由中心遴选优秀导师对授课导师，

尤其新导师的授课进行质量控制，

持续提高教学水平 

学

员 

培

训 

教学辅助 25元/学时 
辅助整个课程的场地、模型、材料、

耗材、考试、统计汇总等工作 

导师集体备课 100元/学时 

导师示讲 

导师考核 
200元/学时 

 

中心单项特色课程和模拟课程培

训新的导师由资深导师对新导师

进行备课、示讲和考核，中心颁发

导师证书 

Heartsaver准导师课

（5学时） 

BLS准导师课 

（10学时） 

ACLS准导师课

（10学时） 

200元/学时 

新导师必须经过1-2天准导师培训

学习AHA要求的课程（参照AHA

课时费标准）。 

导

师 

培

训 
美国心脏

协会 

准导师督导 

（5-10学时） 
200元/学时 

AHA准导师成为正式导师之前，

必须接受主任导师督导认定，方能

获得导师证书（参照AHA课时费

标准）。 

编写单项技能课程（团队） 3000元/套 

单项特色课程编写，包括授课大

纲、理论幻灯、操作流程、理论操

作考核卷及调查表等。 

编写综合医学模拟课程（团队） 3000元/套 

医学模拟课程编写包括病例简介、

课程大纲、剧情脚本、电脑程序、

评估和反馈表等。 
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发至：各党支部、所（系）、科室、中心、病区、班组 


